附件1：分散采购公告模板一
XXXX(采购项目)采购公告（询价）
XXX部门/学院就XXX项目组织采购活动，欢迎符合资质条件的供应商参与。
一、项目名称：
二、采购预算： 
三、采购内容：
1.采购需求：（技术、服务等要求应当完整、明确）
2.交付时间： 
3.交付地点： 
4.验收要求：
5.付款时间、方式：
四、参与询价的供应商应具备的资格条件（供应商应对符合如下资格条件做出书面承诺）
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉；
3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4.有依法缴纳税收的良好记录；
5.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6.法律、行政法规规定的其他条件。
五、评审时间、地点及评定原则
1.时间：
2.地点： 
3.评审原则：公开询价满足项目需求的最低价成交
六、联系人及联系方式
联 系 人： 
联系电话：               Email:
联系地址： 
七、请供应商按询价响应报价表格式一次报出不得更改的价格，并在X年X月X日X时（北京时间）前送达。响应材料至少应包含：1、法人授权书；2、代理人身份证复印件；3、加盖公章的报价表及承诺书。


询价响应报价表
（表格格式可根据项目特点自行设计）
	联系人
	　
	联系电话
	　

	报价项目名称
	

	报价货物名称
	品牌
型号
	单价
	产地
	配置是否满足
	供货时间能否满足
	质保期
	服务承诺

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
报价总价
	（小写）                   

	
	（大写）



价格构成、报价要求：所有报价均用人民币表示,所报价格是交付地的验收价格，其总价即为履行合同的固定价格，包括运输、安装、调试、检验、培训、税金和保险等一切费用。上述报价为一次报出不再更改的价格。


供应商名称：XXX（盖章）
日      期：XXX年XXX月XXX日 







法人授权书


本授权书声明：____________（供应商名称）授权________________（被授权人的姓名、职务）为我方就           （编号）________________________项目采购活动的合法代理人，以本单位名义全权处理一切与该项目采购有关的事务。
本授权书于______年____月____日起生效；委托期限：至上述事宜处理完毕止。特此声明。
          代理人（被授权人）签字：_______________________
          职    务：_____________________________________
          单位名称：_____________________________________

          授权单位盖章：_________________________________
          单位名称：_____________________________________
          法人签章：_____________________________________
          地址：                                         
          日期：______年____月____日















承诺书
我公司郑重承诺具备以下条件：
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉；
3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4.有依法缴纳税收的良好记录；
5.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6.法律、行政法规规定的其他条件。

                                           供应商名称：XXX（盖章）
日    期：XXX年XXX月XXX日 





















附件2：分散采购公告模板二
XXXX（采购项目）采购公告
XXX部门/学院就XXX项目组织采购活动，欢迎符合资质条件的供应商参与。
一、项目名称：
二、采购预算： 
三、采购内容：
1.采购需求：（技术、服务等要求应当完整、明确）
2.交付时间： 
3.交付地点： 
4.验收要求：
5.付款时间、方式：
[bookmark: _GoBack]四、参与评审的供应商应具备的资格条件（供应商应对符合如下资格条件做出书面承诺）
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉；
3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4.有依法缴纳税收的良好记录；
5.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6.法律、行政法规规定的其他条件。
五、响应文件提交方式及截止时间
1、提交方式为：     
2、截止时间：X年X月X日X时（北京时间）
响应材料至少应包含：1、法人授权书；2、代理人身份证复印件；3、加盖公章的报价表及承诺书。
六、评审时间、地点及评定原则
1.时间：
2.地点： 
3.综合评审原则：根据报价、质量、服务等因素综合评定，按评审得分由高到低的原则确定成交供应商。（采购人根据项目特点在采购公告或评审方案中明确报价、质量、服务等评审因素的权重或分值）
七、联系人及联系方式
联 系 人： 
联系电话：        Email:
联系地址： 


法人授权书


本授权书声明：____________（供应商名称）授权________________（被授权人的姓名、职务）为我方就           （编号）________________________项目采购活动的合法代理人，以本单位名义全权处理一切与该项目采购有关的事务。
本授权书于______年____月____日起生效；委托期限：至上述事宜处理完毕止。特此声明。
          代理人（被授权人）签字：_______________________
          职    务：_____________________________________
          单位名称：_____________________________________

          授权单位盖章：_________________________________
          单位名称：_____________________________________
          法人签章：_____________________________________
          地址：                                         
          日期：______年____月____日














承诺书
我公司郑重承诺具备以下条件：
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉；
3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4.有依法缴纳税收的良好记录；
5.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6.法律、行政法规规定的其他条件。

                                           供应商名称：XXX（盖章）
日    期：XXX年XXX月XXX日 















附件3：常见评审方法与评审标准（仅供参考）
货物
	序号
	评审项目
	评审细则
	分值

	1
	价格
（40分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的加盖为评审基准价，其价格分为满分。其他报价单位的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（评定基准价/报价）×40；计算结果保留至小数点后两位。
	40

	2
	技术参数（35分）
	产品对采购文件具体需求的响应程度：
满足采购文件技术指标、参数要求的得35分（"★"为重要指标，有负偏离则作废标处理；"▼"项的为主要指标，每有一项负偏离减5分；扣完为止。）
	35

	3
	售后服务与质保（15分）
	质保期（5分）：报价单位在满足采购文件要求的基础上，每增加1年免费质保期得2.5分，最多5分。（需提供承诺书，并加盖公章。）
	5

	
	
	售后服务方案（至少包括服务内容、故障解决方案、响应时间、专业技术人员保障、服务电话及培训等）：
方案完善、详细，可实施性强，优于项目需求得10分；
方案较完善、详细，可实施性较强，符合项目需求得7分；
方案完善性、详细性一般，可实施性一般，基本满足项目需求得4分；
方案完善性、详细性、可实施性较差，不完全满足项目需求得1分；
不提供者不得分。
	10

	4
	设备性能评价（10分）
	产品的先进性好、匹配性高、可靠性高、稳定性高以及质量、性能好，优于项目需求得10分；
产品的先进性较好、匹配性较高、可靠性较高、稳定性较高以及质量、性能较好，满足项目需求得7分；
产品的先进性一般、匹配性一般、可靠性一般、稳定性一般以及质量、性能一般，基本满足项目需求得4分；
产品的先进性、匹配性、可靠性、稳定性等较差，不完全满足项目需求得1分；
不提供者不得分。
	10

	合计
	100分



工程类
	序号
	评审项目
	评审细则
	分值

	1
	价格
40分
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的加盖为评审基准价，其价格分为满分。其他报价单位的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（评定基准价/报价）×40；计算结果保留至小数点后两位。
	40

	2.1
	施工
组织
设计
40分
	施工组织总体设想方案：方案科学合理，优于项目需求得8分；方案较科学合理，满足项目需求得4分；方案科学合理性一般，基本满足项目需求得2分，方案不满足项目需求或不提供方案不得分。
	8

	2.3
	
	施工进度计划安排方案：方案科学合理，优于项目需求得8分；方案较科学合理，满足项目需求得4分；方案科学合理性一般，基本满足项目需求得2分，方案不满足项目需求或不提供方案不得分。
	8

	2.5
	
	施工质量保证措施方案：方案科学合理，优于项目需求得8分；方案较科学合理，满足项目需求得4分；方案科学合理性一般，基本满足项目需求得2分，方案不满足项目需求或不提供方案不得分。
	8

	2.8
	
	安全、文明施工措施方案：方案科学合理，优于项目需求得8分；方案较科学合理，满足项目需求得4分；方案科学合理性一般，基本满足项目需求得2分，方案不满足项目需求或不提供方案不得分。
	8

	2.10
	
	施工期间疫情防控预案措施方案：方案科学合理，优于项目需求得8分；方案较科学合理，满足项目需求得4分；方案科学合理性一般，基本满足项目需求得2分，方案不满足项目需求或不提供方案不得分。
	8

	3
	项目组成员10分
	项目组成员组成：造价员（提供相应合格证书）、施工员（提供相应合格证书）、质量员（提供相应合格证书）、安全员（提供相应行政主管部门颁发的安全生产考核合格证）、资料员（提供相应合格证书），每有1名得2分，最多得10分。【提供供应商为其缴纳的近半年（2022年1月-2022年6月）的养老保险缴费证明材料（劳动保障部门出具的社保证明材料，须加盖社保中心章或社保中心参保缴费证明电子专用章）、相应岗位合格证书。以上资料均需加盖公章编入响应文件中】
注：项目组成员互相不可兼任。
	10

	4
	企业业绩
10分
	提供近3年（2019年10月1日以来）签订的类似合同，每提供一个得2分，最多得10分。（以合同签订日期为准，提供合同复印件并加盖公章，合同须包含签订时间、合同内容等，否则不得分）。
	10

	合计
	100分





服务类
	序号
	评审
项目
	评审细则
	
分值

	1
	报价
30分
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的加盖为评审基准价，其价格分为满分。其他报价单位的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（评定基准价/报价）×30；计算结果保留至小数点后两位。
	30

	2
	业绩
10分
	提供近3年（2019年10月1日以来）签订的类似合同，每提供一个得2分，最高得10分。（以合同签订日期为准，提供合同复印件并加盖公章，合同须包含签订时间、服务内容等，否则不得分。）
	10

	3
	项目实施方案50分(可根据项目实际情况，要求供应商提供相关方案，如进度进化方案、设计方案、宣传方案、维修方案、软硬件配备方案、质量保证方案、安全环保方案、应急处置方案、对接方案、组织实施方案、培训方案、技术支持方案、档案资料移交方案、增值服务方案等）
	提供XXXX方案。
方案详实、可操作性强、优于项目需求得10分；
方案较详实、可操作性较强、满足项目需求得7分；
方案详实性一般、可操作性一般、基本满足项目需求得4分；
方案详实性较差、可操作性较差、不完全满足项目需求得1分；
未提供者不得分。
	10


	
	
	提供XXXX方案。
方案详实、可操作性强、优于项目需求得10分；
方案较详实、可操作性较强、满足项目需求得7分；
方案详实性一般、可操作性一般、基本满足项目需求得4分；
方案详实性较差、可操作性较差、不完全满足项目需求得1分；
未提供者不得分。
	10

	
	
	提供XXXX方案。方案详实、可操作性强、优于项目需求得10分；
方案较详实、可操作性较强、满足项目需求得7分；
方案详实性一般、可操作性一般、基本满足项目需求得4分；
方案详实性较差、可操作性较差、不完全满足项目需求得1分；
未提供者不得分。




	10

	
	
	提供XXXX方案。
方案详实、可操作性强、优于项目需求得10分；
方案较详实、可操作性较强、满足项目需求得7分；
方案详实性一般、可操作性一般、基本满足项目需求得4分；
方案详实性较差、可操作性较差、不完全满足项目需求得1分；
未提供者不得分。
	10

	
	
	提供XXXX方案。
方案详实、可操作性强、优于项目需求得10分；
方案较详实、可操作性较强、满足项目需求得7分；
方案详实性一般、可操作性一般、基本满足项目需求得4分；
方案详实性较差、可操作性较差、不完全满足项目需求得1分；
未提供者不得分。
	10

	4
	人员配备10分
	投标人需明确本项目实施人员配置，需提供人员名单、技能资格、从业经验、具体分工等内容，并附上有关证明材料。
人员队伍技能优秀、经验丰富、分工明确、优于项目需求得10分；
人员队伍技能良好、经验较为丰富、分工较为明确、满足项目需求得7分；
人员队伍技能一般、经验一般、分工一般、基本满足项目需求得4分；
人员队伍技能、经验较差、不完全满足满足项目需求得1分；
不提供者不得分。
	10

	合    计
	100分

























